
Das Senioren- und Pflegeheim Martin-Schalling-Haus in Neumarkt und das Seniorenzentrum Pyrbaum sucht ab sofort 

und zum 01.09.2026 zur Verstärkung der Betreuungsteams 

Durch Betreuungs- und Aktivierungsmaßnahmen, die sich an den Wünschen 

und Fähigkeiten der Bewohner*innen orientieren, nimmst du positiven Einfluss 

auf deren Wohlbefinden und trägst zur Erhaltung geistiger und körperlicher 

Fähigkeiten der Bewohner*innen bei. 

 Du gibst den Bewohner*innen Orientierungshilfen und motivierst sie zu 

Alltagsaktivitäten

 Du betreust Aktivitäten wie Malen, Basteln, Spielen, Backen, Musizieren und 

Tanzen/Bewegungsübungen

 Du begleitest Bewohner*innen bei Spaziergängen und Ausflügen

 Du bist Ansprechpartner für unsere Bewohner*innen und stehst diesen bei 

Sorgen und Ängsten liebevoll bei

 Interessante und abwechslungsreiche Stelle

 Willkommensgefühl: Dich erwartet eine strukturierte Einarbeitung und 

die Zusammenarbeit in einem offenen und lebendigen Team

 Attraktive Löhne: Die Vergütung erfolgt nach den Richtlinien der

Diakonie (AVR) mit regelmäßigen Entgeltsteigerungen, umfassenden

Sozialleistungen und z.B. Jahressonderzahlung, 30 Tage Urlaub plus 3

zusätzlich freien Tagen (Buß- und Bettag, 24. und 31.12.) sowie einer

hochwertigen zusätzlichen Altersvorsorge.

 Work Life Balance: Eine gemeinsame Planung der Arbeitszeit und 

flexible Arbeitszeitmodelle bringen Familie und Beruf in Einklang. 

 Benefits: Diakonie NAH Benefit Card (Familienbudget), Jobrad-Leasing

 Bildung: Wir bieten dir Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Diakonie NAH:

Martin-Schalling-Haus, Neumarkt 

Seniorenzentrum Pyrbaum 

Stationäre Pflege / Betreuung 

Dein Weg zu uns:

Martin-Schalling-Haus

Seelstr. 15, 92318 Neumarkt

Seniorenzentrum Pyrbaum 

Am Herrnbühl 3, 90602 Pyrbaum 

Ansprechpartnerin 

Beate Völkl:  Einrichtungsleitung 

Beate.voelkl@diakonie-nah.de

Telefon: 09181-4058111

Wir freuen uns auf dich! 

Bewerbung online möglich:

personal@diakonie-nah.de

Erfahre mehr über unsere 

Arbeitgebermarke, Benefits, 

Ansprechpartner und weitere 

Informationen über uns:

www.diakonie-nah.de/arbeitgeber

 Qualifikation bzw. in Ausbildung zur Betreuungskraft nach § 53c/§ 43b SGB XI 

 Berufserfahrung in der Altenpflege ist von Vorteil, allerdings nicht zwingend

 Freude im Umgang mit älteren Menschen

 Einfühlsamkeit und gute Beobachtungsgabe

 Kreatives Engagement, Zuverlässigkeit und Organisationsstärke

 Bereitschaft, im Team zu arbeiten und persönliche Flexibilität

 PC-Kenntnisse

 Loyalität gegenüber der evangelischen Kirche und ihrer Diakonie wird 

vorausgesetzt


